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 1403اردیبهشت ماه  10مورخ شورای عالی صورتجلسه کمیسیون تعرفه ها  و امور اداری و مالی 

******************************************* ******** 

تعرفه قانونی دستمزد کارشناسان رسمی دادگستری مصوب و ابلاغی رییس محترم قوووق قیوواییه    20/08/1402پیرو ابلاغ اصلاحیه مورخ  

تعرفه قانونی دستمزد که تصریح دارد   56با توجه به مادق     سوالاتی از طرف کانون ها و کارشناسان رسمی دادگستری مطرح گردیدق است

کمیسیون تعرفووه شووورای عووالی مووورد   10/02/1403در جلسه مورخ   سوالات مذکور لذا .تفسیر مواد تعرفه برعهدق شورای عالی میباشد 

 گردید.پاسخ سوالات به شرح ذیل تهیه وتصویب  و بحث و بررسی قرار گرفت

آیا با وجود تعداد کافی کارشناس ذیصلاح در حوزه جغرافیایی و یا استان محل وقوع کارشناسی، اشخاص حقیقی یا حقوقی -1

 مجاز هستند از کارشناسان استانهای دیگر برای امر کارشناسی  استفاده نمایند ؟ 

  کلیه اشووصاح حقیقووی و حقوووقی مکلفند کارشوونات یووا هی ووت  1402تعرفه قانونی دستمزد ابلاغی سال  4*پاسخ: خیر  به استناد مادق 

کارشناسی را از کارشناسان محل وقوع مورد ارزیابی )کارشناسی( انتصاب نمایند. بووا توجووه بووه اینکووه کووانون هووای کارشناسووان دارای 

 تعرفه دستمزد میباشند .  4مکلف به رعایت مادق    شصصیت حقوقی میباشند 

باشد، آیا  دستمزد کارشناسی پس از اعمال شاخص و به روزآوری ارقام گذشته  در مواردی که  ارزیابی ، مربوط به سالهای  -2

 تعرفه میگردد ؟  10ارزیابی شده، محاسبه می گردد و مشمول ماده 
  منظور از به روز کردن ارقام    28/01/1401تاریخ  1687/1400/7*پاسخ: خیر  پیرو استعلام مشورتی بعمل آمدق از قوق قیاییه  بشمارق 

 10تعرفه   محاسبه دستمزد کارشناسی طبق تعرفه جدید و به روز شدق میباشد و مفهوم مووادق    10برای کلیه رشته های کارشناسی در مادق  

تعرفه دستمزد   به روز کردن ارقام ارزیابی شدق و یا حسابرسی های انجام شدق با شاخص های بانک مرکووزی وغیوورق  و سووسس محاسووبه 

 دستمزد نمیباشد . 

در مواردی که کاری از طرف کانون استان ارجاع گردیده است و پس از ارجاع کار، یا پس از وصول گزارش کارشناسیی، -3

بوده اسیت، در اینگونیه میوارد  11میلیارد ریال و مشمول تبصره یک ماده   50000معلوم گردیده است که مبلغ ارزیابی بالای   

 دستمزد کارشناسی چگونه محاسبه میگردد ؟ 

  فقط شورای عالی مجاز به انتصاب کارشنات و محاسبه دستمزد کارهووای 1402تعرفه دستمزد سال    11طبق تبصرق یک مادق    پاسخ:*

میلیارد ریال میباشد . در اینگونه موارد کانون استان مکلف است درخواست های کارهای   50000کارشناسی با مبلغ ارزیابی بیش از  

تعرفه   کانون اسووتان مجوواز بووه  11در هر صورت طبق مادق موضوعه را برای طی کردن فرایند قانونی به شورای عالی ارسال نماید. 

 نمیباشد .  برای هر مورد کارشناسی میلیون ریال 1180دستمزد بیش از  اخذ  

 اگر موارد متعدد ارزیابی در یک گزارش کارشناسی انجام شده باشد دستمزد چگونه محاسبه میگردد؟ -4

 تعرفه :  11مادق  2پاسخ : براسات تبصرق *
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الف(  اگر موارد متعدد ارزیابی شدق در یک تقاضای کارشناسی   در مالکیت یک شصص حقیقی یا حقوووقی  بووودق و دارای یووک پوولا  

 فرعی ثبتی باشد   دستمزد کارشناسی پس از جمع کل ارقام ارزیابی محاسبه میگردد .

ب(  اگر موارد متعدد ارزیابی شدق در یک تقاضای کارشناسی   در مالکیت چند شصص حقیقووی یووا حقوووقی مصتلووف باشوود  دسووتمزد  

 کارشناسی جداگانه محاسبه میگردد .

ج( در خصوح ارزیابی پلا  های ثبتی مصتلف   فارغ از اینکه مالکیت متعلق به یک یا چند شصص حقیقی یا حقوقی باشوود   دسووتمزد 

 کارشناسی جداگانه محاسبه میگردد . 

میلیووون   1180دستمزد جداگانه محاسبه میگردد و سقف ارزیووابی     ارزیابی گردد    ثبتی  د( اگر قطعات )عرصه های( مصتلف در یک پلا 

 ریال میباشد . 

 برای  به روز آوری مبلغ صورت وضعیت از چه شاخص هایی میتوان استفاده کرد ؟   11ماده  3در خصوص تبصره   -5
ن مشاور و همچنین قراردادهای مربوط و دستمزد کنترل یمهندس   پیمانکاران   دستمزد بررسی اختلاف بین کارفرمایانپاسخ: برای محاسبه  *

  به روز آوری ارقام  با استفادق از شاخص های رشته ای اعلامووی سووازمان موودیریت  انجووام   و تعیین صورت وضعیت برای کلیه رشته ها

این بروزرسانی صرفاً در خصوح رشته هائی انجام می شود که کارشناسان میگردد و استفادق از شاخص های تورم و غیرق مجاز نمیباشد . 

 دارای صلاحیت رسیدگی به اختلاف مابین کارفرمایان و... می باشند. 

در مورادی که موضوع کارشناسی اختلاف کارفرما و پیمانکار  باشد و کارشناس حسابداری برای حسابرسی و حسیابداری   -6

به رشته حسابداری تغلق   11ماده  3موضوع تبصره   دستمزد  آیا ضریب افزایشی  ،بصورت انفرادی و یا در هیئت قرار گرفته باشند

 میگیرد ؟ 
 نمیگردد .  11مادق  3محاسبه میگردد و مشمول  تبصرق  26و  25پاسخ: خیر  دستمزد کارشنات رشته حسابداری  طبق مادق *

ویا سایر رشته ها بصورت انفیرادی ییا  هیئیت   اختلاف کارفرما و پیمانکار از کارشناس رشته بازرگانیدر  در مواردی که      -7

و بازرگیانی  رشیته  استفاده میگردد ، به صرف اینکه موضوع دعوی ، اختلاف بین کارفرما و پیمانکار میباشد و کارشناس  ترکیبی

 میگردد ؟  11ماده  3در خصوص صلاحیت خود اظهار نظر کرده باشد ،  آیا مشمول ضریب افزایش  دستمزد تبصره سایر رشته ها 

اختلاف کارفرما و پیمانکوواران و رسیدگی به  تعرفه دستمزد صرفا  برای کارشناسان واجدین صلاحیت    11ذیل مادق    3تبصرقپاسخ : خیر  *

  مشاورین برای رشته هایی که این صلاحیت را دارند لحاظ و محاسبه و اخذ میگردد . 

 دستمزد هر نفر چگونه محاسبه میگردد؟ ، د ندر مواردی که چند نفر از چند رشته مختلف در یک هیئت کارشناسی قرار میگیر -8

متناسب با رشته و دستمزد هر کارشنات      11مادق  6پاسخ : هنگامیکه هی ت کارشناسی مرکب از چند رشته مصتلف باشد   طبق تبصرق *

 خاح همان رشته بووودق    همچنین ضرایب افزایشی دستمزد برای  هر رشته و صلاحیت  بصورت جداگانه محاسبه میگرددصلاحیت خود    

 درصد نمیگردد .  30و مشمول کسر  
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کیارکرده و میوارد   دریایی  مشمول ارزیابی خودرو و خطوط تولید کارخانجات و صنایع و شناورهای  11ماده    5آیا تبصره  -9

 مشابه  میگردد ؟ 

 پاسخ: خیر این تبصرق مشمول موارد فوق الذکر نمیگردد .  *

نییز   11میاده    5تعرفه ، مشمول تبصیره    23آیا محاسبه دستمزد  ارزیابی لوازم اداری و خانگی مستعمل ، علاوه بر ماده    -10

 میباشد ؟

درصد   بووه  20تعرفه بودق و ضریب افزایش  23پاسخ: در مواردی که کالا و لوازم خانگی و اداری  نو و غیر مستعمل باشد مشمول مادق *

 و 11مووادق  5تبصرق  دستمزد کارشناسی تعلق میگیرد و در مواردی که لوازم خانگی و اداری مستعمل باشد    محاسبه دستمزد آن  مشمول

 میباشند .  23مادق  ضریب افزایشی دستمزد

 11میاده    6درصدی  موضیوع تبصیره   30آیا انتخاب تعداد دو نفر کارشناس از یک رشته ، هیئت محسوب و مشمول کسر  -11

 میگردد ؟ 

میباشد .  و اگر  هی ت کارشناسی مرکب   11مادق    6پاسخ : بله  انتصاب بیش از یک نفر از یک رشته در هی ت کارشناسی مشمول تبصرق  *

درصوود  30از چند رشته مصتلف انتصاب گردد  و  بیش از یک نفر از یک رشته   در هی ت قرار گیرد   دستمزد همان رشته مشمول کسوور  

 این تبصرق میگردد .  

 مشمول اجاره بها و اجرت المثل واجور معوقه نیز میگردد ؟  11ماده  6آیا تبصره -12

 تعرفه میباشد و مشمول سایر مواد تعرفه نمیگردد.   11پاسخ : خیر این تبصرق فقط برای  ارزیابی موضوع مادق *

 تعرفه محاسبه میگردد ؟ 13آیا دستمزد اجرت المثل و اجور معوقه نیز بر اساس  ماده  -13

مثوول و لاجرت ا  حذف شدق است(. برای محاسبه  13درصد در مادق  25ضریب افزایش  1402اسخ : بله  )دقت شود که در تعرفه سال *پ

 تعرفه بدون اعمال هرگونه ضریبی عمل میگردد .   13اجور معوقه براسات مادق 

 ؟ استمحاسبه دستمزد چگونه ،گذشته  مورد تقاضا باشد هایدر صورتیکه محاسبه اجاره بها یا اجور معوقه و اجرت المثل سال-14

 :    پاسخ*

 13کارشناسووی طبووق مووادق  دستمزدبا هم جمع میگردد سسس    محاسبه و  سالهای گذشتههر یک از اجارق بهای یکماهه مربوط به   الف( :  

 تعرفه محاسبه میگردد . 

محاسبه  سسس محاسبه میگردد  اجارق بهای یک ماق از هر سال بصورت جداگانه  آیندقب( :  در مواردی که تعیین اجارق بهاء برای سالهای  

 تعرفه محاسبه میگردد.  13طبق مادق ماهه هر سال با همدیگر جمع میگردد و دستمزد کارشناسی     مبالغ اجارق بهای یک
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ج( : اگر اجارق بهای متوسط سالانه برای سالهای گذشته یا آیندق مورد نظر باشد   عدد اجارق بهای متوسط  )یک موواق از هرسووال( بدسووت 

             بعبارت دیگر مجموع اجارق های یک ماق از هوور سووال را محاسووبه و دسووتمزد را طبووق    آمدق را در تعداد سالهای مورد نظر ضرب میکنیم  

 محاسبه میکنیم .  13مادق 

در صورتیکه هیئت کارشناسی ترکیبی از چند رشته مختلف، اجاره بهاء یا اجور معوقه ، بخش های مختلف یک مجموعیه را   -15

 محاسبه کنند ، دستمزد آنها چگونه محاسبه میگردد؟ 

تعرفه بصورت جداگانه محاسبه میگردد و بسته به موضوع کارشناسی و ضرورت     13پاسخ : دستمزد  کارشناسان هر رشته   مطابق مادق  *

بوورای کارشناسووان تعرفووه    13طبق مادق  اگر از کارشنات رشته دیگر که صلاحیت تعیین اجارق بهاء را ندارند استفادق گردد تعیین دستمزد  

تعرفه با توجه به کمیت و کیفیت کووار بوور   9  طبق مادق  فاقد صلاحیت تعیین اجارق بهادارای صلاحیت تعیین اجارق بها و برای کارشنات  

 عهدق کانون یا مقام ارجاع دهندق میباشد . 

 اگر اجاره بهاء برای مکانهای مختلف و مجزا در یک مجموعه محاسبه گردد ،محاسبه دستمزد چگونه میباشد ؟  -16

 تعرفه بصورت جداگانه محاسبه و با هم جمع میگردد . 13پاسخ : دستمزد اجارق بهای هر مکان  طبق مادق *

در مواردی که اجاره بهاء و اجرت المثل مربوط به موارد متعدد کارشناسی با مالک یکسان و عرصه یکسان  باشد دستمزد   -17

 کارشناسی چگونه محاسبه میگردد ؟

پاسخ : اگر مقام درخواست کنندق اجارق بهای هر مورد را بصورت مجزا درخواست کردق باشد   اجارق بهای هر واحد بصورت جداگانووه *

محاسبه میگردد و در صورتیکه اجارق بهاء همه موارد را بصورت مجموع درخواست کردق باشد  دستمزد کارشناسی براسات   13طبق مادق  

 مجموع اجارق ماهیانه  محاسبه میگردد . 

  تبدیل مبلغ ترهین به اجارق و برعکس بعهدق کارشنات تعیین کنندق اجارق می باشد. تبصرق: در مواقعی که 

 تعرفه چیست ؟  14منظور از تفسیر عکس هوایی برای هرسال تصویر  در ماده  -18

تعرفه و دستمزد کارشناسی آن شش میلیون ریووال   14یکسال معین  برای یک پلا  ثبتی مشمول مادق  به  پاسخ : تفسیر یک عکس مربوط  *

میباشد و بسته به ضرورت و نیاز   برای تفسیر هر عکس دیگری که مربوط به تاریخ و سال دیگر میباشد   یک میلیون ریال به دستمزد پایه 

درصد به دستمزد اضووافه میگووردد و اگوور  40اضافه خواهد شد . و به ازای هر یک پلا  ثبتی دیگر که متصل به پلا  قبلی باشد   14مادق  

 پلا  ثبتی یا عرصه مورد نظر مجزا باشد دستمزد جداگانه محاسبه میگردد . 

تعرفه  ، مجموع دو ستون بیدهکار و بسیتانکار   25آیا منظور از جمع ارقام مورد رسیدگی در دفاتر حسابداری، درماده    -19

 میباشد ؟ 

 پاسخ : خیر  جمع ارقام یکی از دو ستون بدهکار یا بستانکار ) هر کدام بیشتر باشد ( مبنای محاسبه برای تعیین دستمزد میباشد . *
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در یک کارشناسی ارزیابی و یا تعیین خسارت گیردد   وسایل نقلیه ) زمینی ، هوایی ، دریایی(  در مواردی که چند دستگاه    -20

 دستمزد کارشناسی چگونه محاسبه میگردد ؟ 

  در صورتی که انجام کارشناسی شامل موووارد متعوودد باشوود مجموووع مبووالغ منوودرج در گووزار  تعرفه    11مادق    2پاسخ : طبق تبصرق  *

 کارشناسی مبنای محاسبه دستمزد می باشد. 

مورد درخواست باشد دسیتمزد کارشناسیی چگونیه ،    به تفکیک سال  اگر  ارزیابی موضوع کارشناسی برای چندسال قبل  -21

 محاسبه میگردد ؟

  پاسخ : دستمزد کارشناسی فقط یکبار و برای بالاترین رقم ارزیابی شده محاسبه میگردد. 

 میلیون ریال بیشتر شود ؟ 1180تعرفه پس از اعمال ضرایب می تواند از رقم  11آیا پرداخت دستمزد کارشناسی در ماده  -22

 ااا باادعم اعماااض ااارا    میتوا ااد بی ااتر ا  اعماااض ااارا    بااا  برای هر مورد کارشناسی  دستمزد  ین شده  یدر هرصورت سقف تع  ،پاسخ : خیر

  میلیوم ر اض باشد .   1180عدد 
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